Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelia nepravilnosti (»Narodne
novine« broj 17/19.), &lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne novine» br. 87/08, 86/09, 92/1., 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19) i ¢lanka 82. Statuta Glazbene
Skole Ivana Matetiéa Ronjgova Rijeka, Skolski odbor na 44. sjednici odrZanoj dana 24.
veljate 2020. godine, donio je:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJU
. POVJERLJIVE OSOBE
GLAZBENE SKOLE IVANA MATETICA RONJGOVA RIJEKA

l.  Uvodne odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe Glazbene $kole Ivana Matetiéa Ronjgova Rijeka (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se: postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Glazbenoj $koli
lvana Matetica Ronjgova Rijeka (u daljnjem tekstu: skola), imenovanje povjerljive
osobe i zamijenika povjerljive osobe, razrieSenje povjerljive osobe i zamjenika
povjerljive osobe, zabrana sprieavanja prijavijivanja nepravilnosti.

(2) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to
jesu li koriteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Nepravilnosti su krenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravijanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavija ugroZzavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavijanjem poslova u $koli.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u $koli.

(3) Povjerijiva osoba je radnik $kole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

ll. Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

Clanak 3.

(1) Postupak prijave nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

(2) Prijava se podnosi neposredno pisanim putem, usmeno na zapisnik, a istu je moguée
poslati postom (s naznakom Za povjerljivu osobu — ne otvarati) ili dostaviti putem
elektroni¢ke poste na adresu navedenu na mre2nim stranicama $kole.

(3) PodnoSenje prijave moZe se obaviti izravno povjerljivoj osobi ili putem Skole.
Povjerljiva osoba ili $kola duzni su prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi
datum prijave.

(4) Dan predaje prijave 3koli smatra se danom prijave povjerljivoj osobi.

(5) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti
potpisana.

Clanak 4.
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Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv Skole, podatke o
osobi ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koje se
prijavijuju.

U slu€aju da prijava ne sadrZi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ée
prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana
dostave prijave.

U sluéaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog Clanka ne ispravi prijavu,
povjerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja,

Clanak 5.

Povjerljiva osoba duzna je:

- osnovati spis (spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju,
opis nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum
primitka prijave, odnosno uo¢avanja nepravilnosti i prikuplienu dokumentaciju tijeka
postupka)

- voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama

- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku 60 dana od dana zaprimanja prijave

- bez odgode poduzeti sve radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti uginio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti

- obavijestiti prijavitelia nepravilnosti, na njegov zahtiev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

9 prosiijediti prijavu o nepravilnosti nadleZnim tijelima ako prijava nije rije$ena u §koli

D pisanim putem izvijestiti prijavitelia nepravilnosti o ishodu postupka prijave
nepravilnosti, odmah nakon njegova zavretka

® pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od dana odluéivanja o prijavi

@ Cuvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovladtenog otkrivanja

Prilikom rjeSavanja prijave svi radnici $kole duzni su pruziti struénu pomo¢ povijerljivoj

osobi.

imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 6.
Poziv na dostavu prijedloga za imenovanje povjerlive osobe ravnatelj podnosi
najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Poziv na dostavu prijedloga iz stavka 2. ovog Clanka ravnatelj upuéuje putem oglasne
ploce $kole, na skupu radnika ili na drugi odgovarajuéi nagin.
Povjerljivu osobu ravnatelj imenuje odlukom na prijedlog najmanje 20% radnika $kole,
uz njezin prethodni pisani pristanak.
Prijedlog iz stavka 3. ovog &lanka podnosi se pisano uz vlastoruéne potpise radnika.
Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji viSe prijedloga radnika $kole, za
povjerljivu osobu bit ¢e imenovana osoba koja je dobila veéi postotak broja radnika.
Ukoliko 20% radnika 8kole ne podnese prijedlog ravnatelju za imenovanjem povjerljive
osobe u roku 15 dana od dana objave poziva za dostavu prijedioga za imenovanje
povjerljive osobe na oglasnoj plo&i $kole, ravnatelj ée povijerljivu osobu imenovati
samostalno u daljnjem roku od 15 dana.

Clanak 7.



(1) Zamjenika povijerljive osobe, ravnatelj imenuje odlukom na pisani prijedlog povjerljive
osobe, uz njegov prethodni pisani pristanak.

(2) Povjerljiva osoba je duzna podnijeti prijedlog iz stavka 1. ovog &lanka, najkasnije u
roku 8 dana od dana imenovanja.

(3) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u slu¢aju priviemene
sprijeCenosti ili razrieSenja povjerljive osobe.

(4) Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duZnosti povjerliive osobe tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.

(8) U sluéaju da povjerljiva osoba ifili zamjenik povjerliive osobe nisu u moguénosti
obavljati poslove, ravnatelj ée imenovati treéu osobu za povjerljivu osobu na rok ne
duzi od 30 dana.

Clanak 8.
(1) Ako je povjerljiva osoba imenovana na naéin iz &lanka 6. stavak 3. ovog Pravilnika,
ista se moZe opozvati na pisani prijedlog 20% radnika $kole odlukom.
(2) Odluka iz stavka 1. ovog é&lanka obvezuje ravnatelja $kole da razrije$i imenovanu
povjerljivu osobu i imenuje novu u roku od 30 dana od dana dono$enja odluke o
opozivu.

Clanak 9.

(1) Ravnatelj ne smije povjerljivu osobu staviti u nepovoljhiji polozaj.

(2) Pod nepovoljniji poloZaj iz stavka 2. ovog Clanka smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje plaée i drugih
naknada, izricanje neosnovanih upozorenja na obveze iz radnog odnosa uz mogucénost
otkaza ugovora o radu, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena,
onemogucavanje obrazovanja i struénog usavrsavanja, neisplata nagrada |
otpremnina, nepoduzimanje mjera radi =zastite dostojanstva radnika zbog
uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno i neosnovano upucivanje na zdravstvene
preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(3) Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba ne smije utjecati ili pokusati utjecati na
postupanje povjerljive osobe ifili zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove
nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 10.
(1) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na stetu prijavitelja nepravilnosti.

IV. Zabrana sprjeavanja prijavljivanja nepravilnosti i zabrana stavljanja
prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj i zabrana svih $tetnih radnji
prema prijavitelju nepravilnosti

Clanak 11.

(1) Zabranjeno je sprijeavanje prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Sprje¢avanije prijavijivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na
usmene ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovlagenih osoba te druge radnje i
postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe opéih ili
pojedinacnih akata, pismena i sliéno koji nemaju pravni ucinak ako je njima propisana
zabrana prijavijivanja nepravilnosti kao i ostalih &tetnih radnji prema prijavitelju
nepravilnosti.

Clanak 12.



= (1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

V. Zavréne odredbe

Clanak 13.

(1) Povjerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duzni su postupati
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretaniju
takvih podataka.

(2) Ravnatelj je duZan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerliive osobe u
rokovima iz ¢lanka 6. i 7. ovog Pravilnika, a najkasnije do 1. travnja 2020. godine.

Clanak 14.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ée se odredbe Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 15.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi $kole.
(1) Ovaj Pravilnik objavit ée se na mreznim stranicama gkole.

Predsjednik Skolskog odbora
Dorian Hatta, prof.

KLASA: 003-01/20-01/06 i
URBROJ: 2170-56-01-20-07
Rijeka, 24. veljate 2020. godine
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i $kole danaj} . VEL\A{ZE 2020. godine, te
stupa nasnagudana 4 . 0lus\A 2020. godine.
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Arad e Ravnatelj

[ " “Danijel Trinajstié, prof.
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